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quais os setores mais atrativos para trabalhar?

saude 570/0
turismo, desporto e
entretenil?ﬂento 530/0
aviacdo 529,
s
financeiros 49 /0
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o randstad employer brand research é o maior estudo independente de employer branding e que reflete a atratividade dos
150 empregadores em Portugal. saiba mais em https://www.randstad.pt/o-que-fazemos/employer-branding/




